
VOTRE ENFANT ENVISAGE UNE FORMATION PROFESSIONNELLE À LA
RENTRÉE 2013, MAIS IL N’A PAS TROUVÉ DE POSTE EN ENTREPRISE?
PAS DE PANIQUE, C’EST ENCORE POSSIBLE! QUELQUES PISTES POUR
LUI DONNER UN COUP DE MAIN, AVEC ISABEL PÉREZ, COACH SCOLAIRE.
TEXTE JENNIFER SEGUI

1Privilégier
le contact direct
Pas le moment de tergiverser, il faut

agir vite. Laissez tomber les lettres, optez
pour la mise en relation immédiate. N’hési-
tez pas à pousser votre ado à appeler les
employeurs potentiels par téléphone ou/et
passer directement dans les entreprises
pour savoir s’il reste une place.

2Bien cadrer sa demande
Certaines réponsesserévèlent
négativescar leprofil duposteà

pourvoirne correspond pas au niveau de
votreenfant.Dans lecasd’unapprentissage
de commerce par exemple, faut-il choisir
l’option «en formation de base», ou «en
formation élargie» (avec les langues)?

3Multiplier les stages
Pour s’assurer que le métier auquel
il sedestineestbeletbienceluiqu’on

imaginait,mais aussi histoire de mettre un
premier pied dans une entreprise et de se
faireconnaîtredu«patron»,unstages’avère
toujours une bonne solution.

4S’organiser en pro
Tenirun tableauclair avec les
lettresenvoyées, lescoupsde fil

passés, lescontactspris.Toujours faireune
relanceunedizainedejoursaprès lapre-
mièrepostulation.Garderprêtsdespetits
dossiersaucasoù, avec lettredemotiva-
tion, documents relatifsaux troisdernières
annéesd’école, copiedes tests requispar
lesprofessions…

5Rassurer et mettre
en confiance
Les jeunes prennent souvent les

refus pour une sanction personnelle. Leur
expliquer qu’ils ne sont pas jugés sur ce
qu’ils sont mais sur ce qu’ils font, et sur
les qualités requises pour le poste.

6Anticiper les motifs
évidents de refus
Soyezattentiveauxexigencesde la

profession.L’âgede18 ansminimumestpar
exemplerequispouruneplaced’apprentie
éducatricede lapetiteenfance.Envisagez
unrendez-vousavec lepédiatrepourdéce-
lercertainsproblèmesdesanté incompati-
blesavec l’exerciced’uneprofession.Onne
peutpas, parexemple, devenircoiffeusesi
l’onestallergiqueàcertainsproduitschimi-
ques.Pourvousaider, la fichemétierdu
sitewww.orientation.chrassemble lescri-
tèresd’exigenceet lescontre-indications.

7Avoir un plan B
Toujours imaginerunesolutionde
repli, utilepouréviter lesmauvaises

surprises:unedixièmeannéedans lepublic,
uneécoleprivée, unséjour linguistiqueou
aupair, unstage longuedurée…

8Activer ses réseaux
Commepour trouverun job,n’hési-
tez pas à faire appel à vos amis et

connaissancesetauboucheàoreille.Parlez
donc de la recherche de votre ado autour
de vous, au travail, auprès de vos commer-
çants habituels et, pourquoi pas, sur les
réseaux sociaux.

9Avoir l’œil sur le web
www.orientation.chest LE site de
référence qui vous renseigne sur

les métiers, vous donne des tuyaux pour
des lettres de motivation type et dresse
une liste des places d’apprentissage.
www.job-up.chet tous lessitesde jour-
nauxet autres petites annonces d’emploi,
sur lesquels certaines entreprises com-
muniquent, peuvent être consultés.

10Coacher son enfant
Même si cette recherche d’une
place d’apprentissage est un

premier pas vers la vie d’adulte pour un
ado, ce dernier a besoin de votre soutien
et de vos conseils. P
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10 CONSEILS POUR AIDER
VOTRE ADO À DÉNICHER UNE
PLACE D’APPRENTISSAGE
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